
重庆市綦江区教育委员会

重庆市綦江区人民政府教育督导室

关于2023年幼儿园办园行为督导评估

情况的通报

为了促进幼儿园规范办园，保障幼儿身心健康、快乐成长。根据市教委、市人民政府教育督导室《关于开展第二轮幼儿园办园行为督导评估工作的通知》（渝教督函〔2023〕13号）精神，我区高度重视，精心准备，印发《重庆市綦江区教育委员会 重庆市綦江区人民政府教育督导室关于开展第二轮幼儿园办园行为督导评估工作的通知》（綦教督〔2023〕13号），启动专项督导评估，现将督导情况通报如下：

一、基本情况

我区现有公民办幼儿园138所，于2023年9月8日-9月15日由各幼儿园开展自评，自评完成率100%。

根据幼儿园自评情况，区政府教育督导室组建6个督学责任区共18个督评小组，由督学责任区督学组长牵头，按照督导评估方案，围绕“办园条件、安全卫生、保育教育、教职工队伍、内部管理”等五个方面对本周期（2023-2027年）内49所幼儿园实地督导评估。此次督导评估，涵盖城区、乡镇、农村、公民办、普惠及非普惠等类型。督导评估人员主要采取现场观察、座谈访谈、资料查阅和数据统计等方式进行。周期内督评完成率35.5%，从督评整体来看，总体情况良好。

二、督导评估结果

按照教育部幼儿园办园行为督导评估系统规定，督导评估总分值为1000分，其中：办园条件250分、安全卫生200分、保育教育200分、教职工队伍250分、内部管理100分。本年度辖区内49所幼儿园督评总体得分857.17分。其中，綦江实验幼儿园康德城园区、赶水中心园、普惠大地幼儿园、通惠中心园等4所评估为“优秀”，丁山中心幼儿园等8所评估为“良好”，安稳希望幼儿园等37所评估为“合格”。督评一级指标各板块分数具体详见下图：
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主要做法和成效

(一)大力改善办园条件。从督导情况来看，幼儿园证照齐全、设置合理、无危房，大多数幼儿园规模、班额、户外场地符合规定，教学、生活、安全、卫生等设备设施齐全，教玩具等符合安全质量标准和环保要求。高度重视幼儿园环境创设和区角布置，创设良好育人环境，园舍环境优美、充满童趣，基本满足幼儿身心健康发展。今年，制定“一园一策”改善计划，园舍条件达标率从30%上升到65%。区财政每年拨付200万元用于边远小规模公办园运转补助。不断优化和改善城区幼儿园育人环境及农村幼儿园办学条件。

（二）高度重视安全卫生。一是实现了相对封闭式管理，配备专职保安，安装一键报警器，校园视频全覆盖，重点部位视频监控联入公安网。二是严格按照标准配齐配全灭火器等消防设施，规范设置应急疏散通道、安全出口指示灯等，并张贴疏散标志。三是加强安全管理，定期排查各类安全隐患，持续开展消防、地震等应急演练，增强师生逃生避险能力。四是结合卫生防控工作，严格落实晨午检、消毒、因病缺课登记、跟踪等工作，严格落实传染病防护工作。五是狠抓食品安全管理，不断完善食品安全、物资采购查验、食品留样、厨具消毒等制度，规范幼儿园食堂食材原料进货采购及加工程序，各幼儿园保安、食堂工作人员持上岗、体检合格和培训率均达100%。2023年无传染病等突发安全事故发生。

(三)不断提升保教质量。一是教育去“小学化”。定期开展宣传月、幼小科学衔接研讨、送教等活动25余次，防止和纠正“小学化”；二是课程抓“游戏化”。将“安吉游戏”与幼小科学衔接有效融合，2023年遴选了綦江实验幼儿园等7个“安吉游戏”实践园；三是发展抓“均衡化”。坚持城乡幼儿园结对、优质园带动等活动，全年共计50余次，促进城乡均衡发展；四是指导抓“实战化”。组建质量与管理指导团队，对各园的一日保教工作、游戏场打造等开展指导；五是评价抓“科学化”。开展幼儿园保教质量考核，将结果纳入学校年度考核、纳入民办园年检。在督导过程中，各幼儿园月计划、周计划较齐全，较好地保证了“一日课程皆活动”理念的有效落实。各幼儿园都能合理使用幼儿园经费，严格执行各项财务制度，保教经费按规定使用范围开支，接受社会监督，无挤占和挪用现象。无截留、挤占、挪用资金现象。

(四)注重提升教师队伍素质。一是做好在园教师培训提高工作。为加强对幼儿园园长、幼儿教师的培训力度，不断提高幼教队伍素质，2023年组织全区幼儿骨干教师、新上岗教师、幼儿园园长参与各级各类培训，累计培训521人次。二是抓好幼教科研与业务指导工作。精心组织教学研究活动，开展幼儿园互惠式教研、优质课经验交流、说课比赛、骨干教师培训、园本培训等方式不断提高教职工国家通用语言文字水平，教师素质有所提升。三是充实师资配备。连续4年，通过定向培养、公招、人才引进幼儿教师25人以上，师幼比从1:21提升到1:18；教师持证率从85%上升到96.74%。

(五)严格规范内部管理。一是修改完善《綦江区幼儿园办学质量评价及年度绩效考核指标体系》；二是区教委结合开学工作检查、幼儿园年检和年度目标考核等工作，加强检查指导，幼儿园内部管理水平得到了较大提升；三是公办幼儿园实行园长负责制，管理较规范；四是幼儿园收费执行上级规定，实行收费公示制度，无乱收费现象；五是注重家园共建，充分利用电话、班级微信群、家园联系册、致家长的一封信、家长会、亲子活动等形式，不断提高家园共育质量。

四、存在问题及下一步打算

（一）教师专业化水平有待进一步提高。部分学校学前教育专业专任教师占比不高。部分幼儿教师是非学前教育专业教师，学前教育理念有待进一步提高。

下一步，建立健全持证上岗制度。完善园长、教师、保育员等教职工持证上岗，加大学前教师培训力度，通过书记、园长培训、骨干教师培训、新入职教师培训、内招、支教教师岗前培训和集体备课、互相观摩、幼儿教师基本功比赛，专业考试、交流经验等方式，切实提升幼儿教师的专业化能力，不断提高幼儿园办园水平。

（二）办园条件需进一步改善。部分幼儿园功能室不足，户外活动场地面积不达标；农村幼儿园现代化教学设施不能满足保教需求，图书、玩教具不足，区角设置不合理且利用率不高。

下一步，不断加大投入力度。通过多种发展方式发展公办幼儿园，规范小区配套园建设与使用。在项目安排、资金分配上向农村幼儿园、薄弱幼儿园倾斜，促进办园条件整体提升。

（三）办园特色有待进一步打造。部分幼儿园虽然能按相关要求落实办园各项工作，但不能很好提炼出自身的特色和目标，园本教研针对性不够强，教育形式和手段比较单调，课程体系不够完善，课程特色不够明显，保教质量有待进一步提高。

下一步，加强责任督学挂牌督导工作。全区所有幼儿园实行责任督学挂牌督导全覆盖，引导全区幼儿园进一步明确办园理念、规范办园行为、落实问题整改、提升保教质量。

（四）城区公办资源仍然不足。虽然今年我区公办在园幼儿占比有了明显提高，但是由于城镇化进程的加快，依然存在“城市挤、农村弱”的情况。

下一步，合力共举，继续多方筹措，同时，指导全区公办园规范招生，解决公办资源较为短缺问题，从而尽快推进学前教育普及普惠区的创建工作。

五、2022年度綦江区的整改情况。

（一）城区公办资源仍然短缺问题整改。2023年，三江街道中心园投用，回购红星紫郡小区配套园，新设城南小学附设园，新增城区公办学位630余个，公办在园幼儿占比从52.02%提升到55.02%，同比增长3个百分点。

（二）各类人员配备有差距问题整改。引进专业教师20人，其中编内7人，编外13人，师幼比从1:19上升到1:18。
    （三）优质园占比不高问题整改。2023年评定7所幼儿园为一级园，一级园占比从15.23%提升到20.29%，同期增加5个百分比，优质园占比有一定提高。

重庆市綦江区教育委员会  重庆市綦江区人民政府教育督导室

                2023年10月18日
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