附件4
	綦江区零工市场工作考核表

	运维单位名称（盖章）：                         考核日期：        年      月     日

	考核内容
	序号
	考核项目
	基本分值
	自评分值
	考核分值
	备注

	基础设施（10分）
	1
	服务场所
	零工市场服务场所面积不少于90㎡，在明显位置有处统一的标识标牌，遵循科学规划、合理选址、节约资源的原则，服务场所功能划分明确，符合国家和省、市有关安全规定建设。
	10
	
	
	

	
	
	服务设施
	具备健全的服务制度、齐全的服务设备和办公设施设备、完整的服务项目、清晰的服务流程、专业的服务队伍。
	
	
	
	

	人员管理（5分）
	2
	人员管理
	零工市场配备工作人员3人以上，明确岗位职责、工作时间，做好考勤登记；工作人员具备相关政策、法律法规及业务知识的服务能力。
	5
	
	
	

	公共就业服务（70分）
	3
	招聘服务
	大力推广“愉悦.就业”小程序，参与各类公共就业服务活动，指导求职者进行线上求职登记招聘；就业服务场所工作时间正常开放，开展即时快招相关业务。
	5
	
	
	

	
	4
	
	零工市场每季度在“愉悦.就业”发布岗位300个以上，充分利用就业服务场所畅通各类信息服务渠道，合法规范、及时收集发布真实的全日制用工、非全日制用工、临时性用工和阶段性用工等岗位信息，不得含有民族、种族、性别、宗教信仰等方面的歧视性内容，杜绝虚假、诈骗等信息。
	10
	
	
	

	
	5
	求职服务
	零工市场每季度开展3场招聘会，为辖区内求职者和用工主体提供免费的公共就业服务，主要包括职业介绍、职业指导、政策咨询、就业帮扶、技能培训、创业服务、劳动维权等。
	5
	
	
	

	
	6
	
	指导求职者如实规范进行求职登记，准确掌握服务对象基本信息、就业需求、就业能力等情况。
	5
	
	
	

	
	7
	
	零工市场每季度服务求职人数300人以上，为求职者提供“一对一”职业指导、职业介绍服务，积极推介岗位信息。
	10
	
	
	

	
	8
	
	零工市场每季度向求职者推介岗位信息300次以上，并做2次以上回访工作。
	15
	
	
	

	
	9
	政策宣传
	每月向企业、个体工商户、灵活就业人员等发布就业、创业、培训等各类就业补贴政策，让符合享受就业补贴政策的企业、个体工商户、灵活就业人员等能够应享尽享。
	5
	
	
	

	
	10
	培训服务
	根据求职者的能力、素质和务工需求，提供符合实际、易学易用的培训课程，受理灵活就业人员培训报名，推送培训项目和培训机构信息。
	5
	
	
	

	
	11
	
	根据零工市场岗位招聘需求，与相关培训机构建立合作关系，确定培训时间、培训方式和培训项目。
	5
	
	
	

	
	12
	创业服务
	为有创业意愿的灵活就业人员提供创业培训、项目推介、开业指导、担保贷款等创业服务。
	5
	
	
	

	权益维护（5分）
	13
	权益维护
	向劳动者提供劳动维权服务，包括公共法律服务、劳动保障监察仲裁维权服务等。
	5
	
	
	

	台账档案（10分）
	14
	台账档案
	每月及时更新公共就业服务台账，整理归集岗位信息、求职信息、招聘信息、培训创业等档案资料。
	10
	
	
	

	合    计
	100
	
	
	

	注：零工市场按季度进行考核，得分90分及以上，全额补助；得分80-89分，补助90%；得分70-79分，补助80%，得分低于70分，不予补助。
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