
附件1
重庆綦新智能建造科技有限公司
2022年面向区属国有企业遴选员工岗位及资格条件一览表
	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位职责
	招聘岗位要求条件

	
	
	
	
	
	年龄
	性别
	学历
	专业
	其他条件

	1
	综合管理部
	部长/副部长
	1
	主要负责综合协调、文字材料会务等工作
	35周岁（含）以下；现担任区属国有企业中层管理人员可放宽至40周岁（含）以下。
	不限
	大学本科及以上学历
	不限
	区属国有企业正式职工；从事国有企业综合管理或党政办公室工作3年以上，具有较强的综合协调能力、写作功底。

	2
	财务融资部
	部长/副部长
	1
	主要负责财务会计、项目投资、融资管理等工作
	35周岁（含）以下；现担任区属国有企业中层管理人员可放宽至40周岁（含）以下。
	不限
	大学本科及以上学历
	经济学类、金融学类、财政学类、工商管理类
	区属国有企业正式职工；从事财务会计或投融资工作3年及以上；具有本岗位相关的初级以上专业技术职称；熟悉经济、金融等政策，具有项目投融资实操经验及成功案例，能独立或组织开展市场调研、投融资分析、商务谈判等能力。
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