
重庆市綦江区农民工工作领导小组办公室

关于印发《重庆市綦江区特色劳务品牌认定及奖补暂行办法》的通知

各街道办事处、各镇人民政府，区级有关单位：

为贯彻落实《人力资源社会保障部国家发展改革委等20部门关于劳务品牌建设的指导意见》（人社部发〔2021〕66号），进一步健全劳务品牌建设机制和支持体系，扩大从业规模和产业容量，推动城乡劳动者实现高质量充分就业，结合我区实际，制定了《重庆市綦江区特色劳务品牌认定及奖补暂行办法》。现印发给你们，请遵照执行。

  重庆市綦江区农民工工作领导小组办公室

重庆市綦江区人力资源和社会保障局（代章）
               2023年11月3日

（此件公开发布）
重庆市綦江区特色劳务品牌认定及奖补
暂行办法
第一章 总 则
第一条  为全面加强我区劳务品牌建设，推动实现高质量充分就业，根据《人力资源社会保障部 国家发展改革委等20部门关于劳务品牌建设的指导意见》（人社部发〔2021〕66号）、《重庆市人力资源和社会保障局等5个部门关于切实加强就业帮扶巩固拓展脱贫攻坚成果助力乡村振兴的通知》（渝人社〔2021〕237号）、《重庆市人力资源和社会保障局等19个部门关于印发劳务品牌建设任务分工方案的通知》（渝人社〔2021〕432号）和《重庆市人力资源和社会保障局重庆市财政局关于印发〈重庆市特色劳务品牌认定及奖补暂行办法〉的通知》（渝人社发〔2022〕37号）精神，制定本暂行办法。

第二条  本暂行办法适用于重庆市綦江区人力资源和社会保障局认定的区级特色劳务品牌。
第三条  劳务品牌是指有着鲜明地域特色、过硬技能特征和良好社会口碑的劳务标识，其从业者一般具有较好的业务素质、诚信的服务意识、较高的服务质量，是促进经济社会高质量发展的就业名片。劳务品牌原则上采用“地区+产业行业（职业）”的形式命名。
第四条  劳务品牌建设坚持市场化运作、规范化培育、技能化开发、规模化输出、产业化发展，区内相关龙头企业、职业培训机构、行业协会、人力资源服务机构等市场主体均可作为劳务品牌的建设单位。建设单位应承担促进就业、组织培训、跟踪服务、宣传推广等任务。
第二章 建设标准
第五条  重庆市綦江区特色劳务品牌应具备以下基本条件:
（一）劳务品牌属于当地特色产业或重点行业，拥有独立品牌名称或商标等区别性标识，品牌主体归属清晰，劳务特色鲜明，市场认可度良好。
（二）劳务品牌具有较高社会知名度和美誉度，在主流媒体有过新闻报道或做过广告宣传。
（三）劳务品牌的建设单位具有独立法人资格，遵守国家法律法规，有规范的内部管理制度，财务管理制度。
（四）劳务品牌的建设单位能依托自有培训资源或委托其他具备培训资质的机构组织开展特色职业技能培训。
（五）劳务品牌的建设单位通过“订单培训、定向输出”或直接吸纳等形式，建立稳定劳务输出渠道。劳务输出的组织化、专业化、标准化水平较高，并建立从业人员培训就业台账。
（六）劳务品牌的建设单位能开展对劳务从业人员输出后的服务和管理，协助做好劳务从业人员技能提升、职业安全教育、劳动维权等跟踪服务工作，确保劳务输出质量。
第三章  认定程序
第六条  重庆市綦江区特色劳务品牌的认定程序
（一）组织申报。符合条件的劳务品牌按照属地原则，由所在街镇进行推荐申报。申报材料包括《重庆市綦江区特色劳务品牌申报表》、劳务品牌建设及成果简介、劳务品牌培训和组织输出情况，以及新闻媒体报道资料。
（二）专家评审。区人力社保局会同有关部门组织专家对申报的劳务品牌进行评审，重点对申报劳务品牌的地域特色、示范引领、促进就业、技能培训、经济效益、社会影响力等情况进行综合评估，必要时开展实地核查，择优认定为重庆市綦江区特色劳务品牌。
（三）发文授牌。认定结果向社会公示5个工作日，无异议后，由区人力社保局发文公布，并授予“重庆市綦江区特色劳务品牌”牌匾，自2023年起每年认定一批。
第四章 奖补扶持
第七条  鼓励经认定的区级特色劳务品牌申报重庆市特色劳务品牌，申报并认定成功的市级特色劳务品牌，由区人力社保局、区财政局给予劳务品牌建设单位一次性奖补20万元，所需资金从区就业补助资金中列支。
第八条  奖补资金主要用于劳务品牌的建设管理、标准制定、宣传推广、培训组织、课程开发、输出人员后续服务等方面。
第九条  劳务品牌建设单位对奖补资金实行专账核算、专款专用。
第五章 监督管理
第十条  区人力社保局负责对劳务品牌建设单位的工作指导和监督检查，指导建设单位结合市场需求和当地产业优势，提升培训质量，扩大就业规模，不断夯实品牌建设基础。引导广大从业人员诚信服务、优质服务，树立品牌良好形象，提高市场竞争力，增加品牌价值。
第十一条  区人力社保局联合区财政局做好重庆市綦江区特色劳务品牌建设情况核查，对带动就业人数少、培训质量不高、社会认可度低的，取消“重庆市綦江区特色劳务品牌”称号，并收回牌匾。
第六章 附 则
第十二条 本暂行办法由重庆市綦江区人力资源和社会保障局负责解释。
第十三条 本暂行办法自印发之日起施行。


